Carte blanche — 1er octobre, Journée
mondiale des personnes agées

« Les seniors belges : une richesse trop souvent invisible »

Chaque ler octobre, ’ONU célebre la Journée mondiale des personnes agées. En Belgique,
cette date doit étre plus qu’un rituel : un rappel clair. Les seniors ne sont pas une charge. Ils
sont un atout économique, social et humain majeur.

Un quart de la population demain

En 2050, un Belge sur quatre aura plus de 65 ans. Or, le débat public réduit trop souvent ce
vieillissement a une question de pensions ou de soins de santé. Cette vision est tronquée. Les
ainés sont bien plus que des bénéficiaires : ils sont des contributeurs essentiels.

Le « PIB invisible »

Leur apport est massif, mais rarement comptabilisé :

e 1 senior sur 4 fait du bénévolat.

e 40 % des heures de garde d’enfants sont assurées par les grands-parents.
e Des centaines de milliers d’ainés prennent soin de proches dépendants.
e Leur consommation et leur épargne alimentent 1’économie.

Ce « PIB invisible », estimé a plusieurs milliards d’euros par an, est une force silencieuse qui
soutient notre prospérité.

Une économie de la longévité

Le taux d’emploi des 55-64 ans fréle 60 % en Belgique.

Mais seuls 6 % des 65-69 ans restent actifs. Derriere ces chiffres se cache un potentiel
immense. Selon I’OCDE, si nous atteignions le niveau de participation des seniors observé en
Nouvelle-Zélande, notre PIB bondirait de 20 %.

Valoriser la silver économie, ce n’est pas seulement prolonger I’activité professionnelle.
C’est aussi soutenir le bénévolat, I’aide familiale et associative, et garantir des pensions
solides.

Un choix de sociéteée

Investir dans les seniors, c’est investir dans 1’avenir. Cela exige :

e de reconnaitre leur contribution invisible,

e de mesurer leur apport réel avec des statistiques adaptées,

e de favoriser la transmission intergénérationnelle et la formation continue,
e d’assurer a chacun une pension digne.



Conclusion

En ce ler octobre, disons-le sans détour :

Les seniors belges ne sont pas un colt, mais un capital a valoriser. Ils incarnent une force
vive, porteuse de solidarité, de stabilité et de croissance. Miser sur eux, c’est choisir une
société plus juste, plus inclusive et plus durable.



